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Аспект Начальное образование 1-4 Основное образование 5-9 Среднее образование 10-11 

Общие 
универсальные 

умения 
(способности) 

1. Определять существенный 
признак для классификации, 
классифицировать предложенные 
объекты; 
2. самостоятельно создавать схемы, 
таблицы для представления информации; 

3. проводить по предложенному 
плану опыт, несложное исследование по 
установлению особенностей объекта 
изучения и связей между объектами 
(часть — целое, причина — следствие).  

1. Анализировать и синтезировать новые 
знания, устанавливать причинно-следственные 
связи, формулировать свои суждения; 

2.  умение сформулировать проблему и найти 
способ её решения; 
3. вступать в диалог и вести его.  

 

 

 

1. Анализировать и синтезировать новые 
знания, устанавливать причинно-

следственные связи, доказывать свои 
суждения; 
2.  умение сформулировать проблему и 
найти различные способы её решения; 
3. вступать в диалог и вести его, учитывая 
особенности общения с различными 
группами людей. 

 

 

Качества 
личности 

1. Воля (сознательное стремление к 
осуществлению цели). 
2. Ответственность (обязанность отвечать 
за поступки и действия). 
3.  Доброжелательность (позитивное, 
благожелательное отношение к другому, 
проявление участия, расположения). 

1. Воля (сознательное стремление к 
осуществлению цели). 
2. Ответственность (обязанность отвечать за 
поступки и действия, а также за их последствия). 
3.  Доброжелательность (позитивное, 
благожелательное отношение к другому, 
проявление участия, расположения). 

 

1. Воля (сознательное стремление к 
осуществлению цели). 
2. Ответственность (обязанность отвечать за 
поступки и действия, а также за их 
последствия). 
3.  Доброжелательность (позитивное, 
благожелательное отношение к другому, 
проявление участия, расположения). 

Процедуры и 
критерии 

оценивания 

Критерии: знание и понимание, 
применение, функциональность 

(использование приобретённых знаний и 
способов действий при решении 
внеучебных проблем, различающихся 
сложностью предметного содержания, 
читательских умений, контекста, а также 
сочетанием когнитивных операций). 
Процедуры: внутренняя и внешняя 
оценка. 
Внутренняя оценка включает:  
- стартовую диагностику;  
- текущую и тематическую оценку;  
- портфолио;  

Критерии: знание и понимание, применение, 
функциональность (использование 
приобретённых знаний и способов действий 
при решении внеучебных проблем, 
различающихся сложностью предметного 
содержания, читательских умений, контекста, а 
также сочетанием когнитивных операций). 
Процедуры: внутренняя и внешняя оценка. 
Внутренняя оценка включает:   
- текущую и тематическую оценку;  
- портфолио;  
- внутришкольный мониторинг 
образовательных достижений.  
Внешние  процедуры:  

Критерии: знание и понимание, применение, 
функциональность (использование 
приобретённых знаний и способов действий 
при решении внеучебных проблем, 
различающихся сложностью предметного 
содержания, читательских умений, 
контекста, а также сочетанием когнитивных 
операций). 
Процедуры: внутренняя и внешняя оценка. 
Внутренняя оценка включает:   
- текущую и тематическую оценку;  
- портфолио;  
- внутришкольный мониторинг 
образовательных достижений.  
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- встроенное педагогическое 
наблюдение;  
- внутришкольный мониторинг 
образовательных достижений.  
Внешние  процедуры:  
- независимая оценка качества 
образования (краевые диагностические 
работы, всероссийские проверочные 
работы). 

- независимая оценка качества образования 
(краевые диагностические работы, 
всероссийские проверочные работы); 
- государственная итоговая аттестация – 9кл.  
 

Внешние  процедуры:  
- независимая оценка качества образования 
(краевые диагностические работы, 
всероссийские проверочные работы); 
- государственная итоговая аттестация – 

11кл.  
 

Применяемые 
формы 

организации и 
способы работы 

Активные формы и методы обучения 
(АФМО):  метод разыгрывания ролей;  
дидактические игры;  решение 
обобщённых учебных  задач;  мини-

проекты с элементами «мозгового 
штурма»;  «мозговая атака», метод 
проектов, учебная экскурсия.  

Взаимообучение в парах, группах 
постоянного и сменного состава.  

Активные формы и методы обучения (АФМО):  
метод анализа конкретной социально-учебной 
ситуации;  метод разыгрывания ролей;  деловые 
игры;  учебные дебаты;  учебные дискуссии; 
тренинги;  решение обобщённых учебных задач;  
проекты с элементами «мозгового штурма»;  
«круглый стол»;  учебная экскурсия; подготовка 
воспитательных, социокультурных 
мероприятий.  
Взаимообучение в парах, группах постоянного и 
сменного состава. 

Активные формы и методы обучения 
(АФМО):  метод анализа конкретной 
социально-учебной ситуации;  метод 
разыгрывания ролей;  деловые игры;  
учебные дебаты;  учебные дискуссии; 
тренинги;  решение обобщённых учебных 
задач;  проекты с элементами «мозгового 
штурма»;  «круглый стол»;  учебная 
экскурсия; подготовка воспитательных, 
социокультурных мероприятий. 
Взаимообучение в парах, группах 
постоянного и сменного состава. 

Ключевые 
показатели 

формирования 
(действия 
педагога) 

Создает психологически комфортные 
условия; направляет и курирует 
обучающихся; объясняет алгоритм 
действий; организует различные виды 
деятельности учащихся. 

Создает психологически комфортные условия; 
направляет и курирует обучающихся; объясняет 
алгоритм действий; предлагает и организует 
различные виды деятельности учащихся. 

Создает психологически комфортные 
условия; направляет и курирует 
обучающихся; объясняет алгоритм действий; 
предлагает и организует различные виды 
деятельности учащихся. 

Ключевые 
показатели 

формирования 
(действия 

школьника) 

Понимает, удерживает и выполняет 
учебную задачу; присваивает алгоритмы 
действий; принимает информацию, 
представленную в различных источниках; 
текстовую информацию трансформирует 
в схему или таблицу. 

Нарастающая степень активности в урочной и 
внеурочной деятельности обучающихся; 
находят  решения проблемы, привлекая знания 
из разных областей науки, прогнозируют 
результаты и возможные последствия 
вариантов решения, устанавливают причинно-

следственные связи. Анализируют  результаты 

собственного учения. 

Самостоятельность обучающихся в работе с 
учебной информацией; нарастающая степень 
активности в урочной и внеурочной 
деятельности обучающихся; самостоятельно 
мыслят, находят  решения проблемы, 
привлекая знания из разных областей науки, 
прогнозируют результаты и возможные 
последствия вариантов решения, 
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устанавливают причинно-следственные 
связи. Рефлексия результатов собственного 
учения. 

Оценка 
взаимодействия 

Фамилия Имя Отчество Должность Организация 

5 Роглет Наталья Владимировна  Заместитель директора по 
УВР 

МАОУ СШ № 156 

5 Одинцова Татьяна Евгеньевна  Заместитель директора по 
УВР 

МАОУ СШ № 144 

5 Пичугова Ольга Анатольевна Заведующая филиалом  МАОУ ДО ЦТиР № 1 
5 – очень продуктивно, заинтересованно и с пониманием; 4 – продуктивно; 3 – посредственно; 2 – формально; 1 – слегка; 0 - потерянное время 


